
第２８６３回 例会 令和 4年 8 月 19日（金） 

 出 席 委 員 会 委 員 長 神 谷 正 康 

 会 員 総 数 ２２名 

 本 日 の 出席者（免除者） １０名（０名） 

本 日 の 出 席 率 ５５．５％ 

 

3RC合同ガバナー公式訪問例会
西尾コンベンションホール 11：30～ 
ホストクラブ：西尾 KIRARAロータリークラブ 

 

 

 

 

・RI第 2760地区ガバナー 篭橋美久君 

・RI第 2760地区地区幹事 岩月雅章君 

・西尾 RC 会長 鳥山欽示君 

篭橋ガバナー、岩月地区幹事ようこそ西尾 

へ。本日はよろしくお願い致します。 

・西尾 KIRARARC 会長 岩瀬清彦君 

2760地区ガバナー篭橋美久様、地区幹事岩 

月雅章様ようこそ西尾へ。変則的な訪問例 

会となってしまいましたがご指導の程よろ 

しくお願い致します。 

・西尾一色 RC 会長 早川比呂太君 

篭橋ガバナー、岩月地区幹事ようこそ西尾 

へ。本日はご指導よろしくお願い致します。 

 

 

RI第２７６０地区ガバナー篭橋美久君 

本日は西尾の 3 クラブ合同例会にお招きいただきあ

りがとうございます。 

まずは RI 会長のジェニファー・ジョーンズさんは、

「想像してください、皆さんで先を読んでいってくだ

さい 想像してみてください」ということをしきりに

言われております。【私たちがベストを私たちがベスト

を尽くせる世界を。想像してみてください】一言で言

うとこういうことです。テーマとして【 IMAGINE 

ROTARY】というのを出されました。100年以上たちます

が、この方は初の RI 女性会長です。所属はカナダの

Windsor-RoselandRCです。本当に努力をされた方で男

性顔負けの素晴らしい方です。【私たちがベストを私た

ちがベストを尽くせる世界を。想像してみてください。】

というのは、私は計画しましょうともとらえました。

一人一人が想像し、計

画し、夢を見ていただ

きたい。ではロータリ

ーをどうしたらいいか

というと、今はいろい

ろな局面に立たされて

おります。それを解決

するにはどうしたらい

いかということを一人一人が考えてください。 

 2760地区の方針ですが【未来を描こう、笑顔でつな

ごう～一人一人のチャレンジを力に！変化に対応でき

るクラブを目指して～】です。奉仕活動の中で良い事

をしてお互いに笑顔にならなくてはならない。それを

アレンジし笑顔でつなごうとしました。一人一人の力

を結集し、地域の皆さんに分けてあげてください。地

域を中心に考えましょう。 

 変化に対応できるクラブということで、本日はこの

ような状況の中お集まりいただき、本当にありがとう

ございます。これを力に変え、これからも頑張って参

ります。どうぞよろしくお願いします。 

 RIの基本方針が 1つ増え７つになりました。それは

環境です。今年は海に流れるゴミをなんとかしましょ

う、ゴミゼロ運動です。ぜひご協力をお願いします。 

 DEIですが、Ｄ(Diversity：多様性)Ｅ(Equity：公平

さ)Ｉ(Inclusion：開放性)、ようするに相手のことを

考えてあげましょう、尊重してあげましょうというこ

とです。Diversity：多様性というのはロータリーはす

でにやっていて、男性・女性・若者・シニアなどいろ

んな方が入会してみえます。Inclusion：開放性、人の

意見に耳を傾けましょう。そして言われたことを尊重

して受け入れてください。Equity：公平さというのは

分かりにくいですが、公平と平等は全く違います。平

等というのは、例えば野球観戦ができるよう道具を出

してあげること、公平さというのは野球観戦をしてい

る小さい人たちは同じものを与えても見えませんので、

同じものを与えるのではなく、違うものを与える、こ

れが公平です。ダイバーシティとインクルージョンは

両立してこそ意味がある、状況を作ってあげることが

大切です。排除はいけません、別のグループにする分

離もいけません、統合して入ったはいいがその中で別

の活動をさせようとしてはいけません。我々と同じ形

にしていく事が大切です。インクルーシブでなければ

いけません。 

 地区においての活動について、地区の委員会より奉

仕活動の情報をクラブに提供します。セミナー開催方

式としてワークショップ方式を取り入れましょう。例

会時の活動された事を発表してください。 

本 日 の 卓 話 

今週のスマイル 



 活動方針〈より大きなインパクトをもたらす〉イン

パクトのある奉仕活動を実施しようということで、ロ

ータリー財団からの資金を活用し、近隣クラブ（２ク

ラブ以上）との共同プロジェクトを実施しましょう。

地域社会のリーダーと協力して、問題点・ニーズを察

知し解決に向けた手助け活動を強化し、地域に貢献し

ましょう。環境改善事業として、身近な事から活動し

よう。特にごみ放棄、海洋マイクロプラスチックの投

棄に関するストップ運動を行いましょう。ポリオ根絶

への貢献として、ポリオ根絶募金活動をロータリー財

団中心に実施し、地域社会へのアピールを行いましょ

う。各地で計画されたイベントにて、地域社会への広

報に努め、ファンドレイジングを行いポリオ根絶に協

力しましょう。ポリオ根絶に対する寄付額を 30 ドル/

人達成しましょう。 

 活動方針〈参加者の基盤を広げる〉会員の増強をし

ましょう。目標は 5,000 人です。女性会員の在籍率を

８％に増強しましょう。現在世界での女性会員は２

５％、日本の女性会員は 7.2％（2760 地区は６％）で

あり、ジェンダー格差を改善して参ります。ロータリ

ーファミリーとの連携を強化しよう、特にローターア

クトクラブの運営は提唱クラブからの支援を受け運営

されていますが、自立・自営に向けた活動を今年度か

ら始めましょう。自立のための元年にしたいと思いま

す。 

活動方針〈参加者の積極的なかかわりを促す〉地域

社会に役立つクラブになりましょう。  

活動方針〈適応力を高める〉計画的なクラブ運営・

活動を行いましょう。MY ROTARYに登録してください、

クラブセントラルに登録し、定期的な検証を行い、年

間目標の達成を実現しましょう。変化に対応できるク

ラブへということで、SNS やＷeb の普及に伴うハイブ

リット方式クラブ例会開催、各委員会のリモート会議

の導入を図り、効率的且つ会員へのサービス向上する・

良き活動を学び、新しい活動を積極的に取り入れ、今

後の奉仕活動を模索してみんなで活動しましょう。・近

隣クラブとの交流を通じて新しい活動方法を研究し、

共同事業の促進を図りましょう 

ロータリー賞、ガバナー特別賞へのチャレンジ、ロ

ータリー賞、ガバナー特別賞へのチャレンジをお願い

します。地区大会・WFFへの参加をお願いします。国際

大会（メルボルン）へ参加してください。ガバナーナ

イトを実施します！ 

皆様どうぞご協力をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

懇談会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

早川会長 閉会の言葉 

 

 

 

 

    
【 松寿司 】 

 

 

 

 

 

今 週 の 献 立 


